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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 7/2017
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

zdnia23.10.2017 r

OGLOSZENIE
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrzycku, ul.
Marcinkowskiego 10, 64- 520 Obrzycko.

Stanowisko urzednicze: gtowny ksiegowy.
Niezbgdne wymagania dla kandydatow:

obywatelstwo polskie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byt/a prawomocnie skazanaly za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

spetnienia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta/t ekonomiczne jednolite studia magisterskie ekonomiczne, wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej — 3 letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyla/t $rednia policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana/y do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydany na podstawie odrebnych
przepisow.

znajomo$¢ przepisoéw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi

do tej ustawy,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczos$ci

budzetowe;j,

znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych,



9) umiejetnosé sporzadzania sprawozdan i analiz,
10) umiejetnos¢ biegtego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi ( srodowisko
Windows, Exel, Platnik, programy finansowo ksiegowe, placowe).

IV.  Wymagania dodatkowe

1) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

2) znajomo$¢ najwazniejszych przepisow zwigzanych z funkcjonowanie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

3) pozadane jest doswiadczenie na stanowisku ksiggowego jednostki budzetowe;.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

1.) prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku
zgodnie z obowigzujgcym przepisami,

2.) wykonywanie dyspozycji $srodkami pieni¢znymi

3.) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnos¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
b) kompletno$¢ i rzetelno$¢ dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych,

4.) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych

5.) przygotowywanie planéw finansowych jednostki

6.) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos¢ operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

7.) dokonywanie wstgpnej kontroli i kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych '

i Warunki pracy na stanowisku- praca wykonywana w biurze w wymiarze %
etatu , w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej od 7.00 do
15.00,(szczegbtowe godziny do ustalenia) od poniedziatku do pigtku. Przewidywany
termin zatrudnienia na ww. stanowisku od 01 luty 2018 r.

VII.  Wymagane dokumenty :

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (Cv) z informacjami o wyksztalceniu, opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej oraz do§wiadczen zawodowych,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie dodatkowych kursow,
szkolen

6) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcego niepetnosprawnosé lub
o$wiadczenie o nieposiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci ,




7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kserokopia dowodu
osobistego,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata
postepowanie karne,

9) oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginatem przez kandydata.

VIII

IX.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku , w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku”, nalezy skiadaé
osobiscie w siedzibie lub przesta¢ droga pocztowa na adres Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Obrzycku ul. Marcinkowskiego 10, 64-520 Obrzycko w terminie do
dnia 30 listopada 2017 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku po
wyzej okreslonym terminie, niekompletne lub nie oznaczone do jakiego naboru
zostaty ztozone nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci o terminie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru ( r0Zmowy

kwalifikacyjnej) zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz na tablicy
informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg ,,
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentacji sktadanej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawq o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2016 r., poz.902 ze zm.)
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
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