Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
ul. Rynek 19. 64-520 Obrzycko
NIP 7872106612, Regon 302315804
tel. 61 29 58 295

ZARZADZENIE NR 7/ 2017
KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OBRZYCKU

z dnia 23 pazdziernika 2017 roku

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 22016 r., poz. 902 ze zm.) oraz art.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( Dz. U z 2016 r.,p0z.1870), zarzadzam co nastepuje.

§ 1

1. Ogtaszam nabér na stanowisko urzednicze — gtéwnego ksiegowego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zaltgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powotuje Komisjg¢ Rekrutacyjng, zwane dalej ,,Komisja” w skladzie.

1.) Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku —
mgr Szymon Pertek, Przewodniczacy Komisji,

2.) Gléwna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku —
mgr Iwona Jankowska. Cztonek Komisji.

§3

Komisja dokona oceny dokumentacji pod wzgledem formalnym dnia 1 grudnia 2017 r.
0 godz. 10:00. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

§4

Ocena kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko Komisja dokona wedhug nastepujacych
kryteriow i ich wartosci punktowych:

1.) znajomos$¢ zagadnien wynikajacych z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),

2.) doswiadczenie zawodowe ( 0- 5 pkt.),

3.) dodatkowe kwalifikacje kandydata ( 0-5 pkt.),

4.) ogdlna prezentacja kandydata, w tym komunikatywno$¢, kreatywno$¢, sposob
formutowania wypowiedzi ( 0- 10 pkt.)



§5

Za spehienie kryteriow uznaje si¢ uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktow
( minimalna liczba punktow).

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23pazdziernika 2017 roku.
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